Moralne rastieme, finan¢ne troskotame

Verte mi, ze pri pisani tychto riadkov mam stiahnuté hrdlo. Nie kvéli sebe, aj ked... Lebo
moja srdcova zalezitost. Ale kvoli ludom pracujucim alrealizujucim sa vl Tréningovom
centre pre hendikepovanych vi podobe Chranenej kaviarne sl kniznicou Pristav al ludom
so zdravotnym postihnutim vo vS§eobecnosti. Nepojdem okolo horucej kase al nebudem
Vam motat medové motuzy popod nos. No vl Pristave uz mozno onedlho nezakotvite...

Chranena dielna nevznikla zo zistnych dévodov, nie je to o zisku. Aj ked zamestnavat ob¢ana
so zdravotnym postihnutim ma v sebe aj ekonomicky rozmer. Lebo ak ¢lovek zostane doma,
pobera socialne davky. Ak sa zamestna, pobera plat, z ktorého S$tatu odvadza odvody a dane.
Ked si zarobi, viac nakupi, zaplati dari z pridanej hodnoty. Co tvori dali prijem &tatu. To, ¢o sa
vSak neda vycislit je, Ze sa skvalitni zivot daného ¢loveka s postihnutim. Ako nahle mé ¢lovek
pozitivny pohlad na Zivot, ma podstatne menej zdravotnych problémov.

Myslim si, Ze praca v chranenej dielni je hodnotena naozaj
minimalne, preto musi by
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udského i socialneho kapitalu. Aj ked’ sa opytate ludi ,u nas*, najéastejSie budete pocut, ze za
hlavnu vyhodu prace v chranenej dielni povazuju to, Ze je reSpektované ich zdravotné
znevyhodnenie a problémy suvisiace s ich zdravotnym stavom bez toho, aby sa obavali
pripadného prepustenia zo zamestnania prave pre zdravotné problémy a Ze aj ked’ sa obavali,

ako sa zaradia do tohto zamestnania, lebo s pracou tohto druhu eSte nemali Ziadne skusenosti,
ale kolegovia ich prijali vzdy ve

|!

mi dobre, préaca ich napifia a dava im pocit slobody. Im vlastne;.

Onedlho tomu budu dva roky, ¢o prevadzkujem chranenu dielfiu. Za ten ¢as u nas pracovalo 6
0s0b s telesnym hendikepom. V su€asnosti v Pristave pracuju dvaja zamestnanci na hlavny
pracovny pomer, no skrateny pracovny Gvazok. Umerne k tomu, je nam krateny aj prispevok na
uhradu prevadzkovych nakladov a niektoré preukazané naklady neboli uznané vébec. Boli, a su
to fudia, ktori by

inde (vzhfadom na svoj zdravotny stav) pracu nedostali. Pracovali a pracuju denne, v
bezbariérovych priestoroch, v prispésobenom Case a Specidlnych podmienkach. Platili a platia
odvody, prinasali a prinasaji osoh pre spolo¢nost a boli a st na seba hrdi.

Musim v8ak povedat aj o ostatnych ludoch so zdravotnym postihnutim, s ktorymi v ramci
Pristavu spolupracujeme/prichadzame do kontaktu. Specialne $koly, integrované triedy,
zdruzenia s viacnasobnym zdravotnym postihnutim, mladez s mentalnym postihnutim, autisti,
domovy socialnych sluzieb... Pracujeme v tvorivych dielfiach, pe€ieme spolu kolace,
pripravujeme spolu literarne besedy, obsluhujeme zdkaznikov, absolvujeme kurzy sebaobsluhy,
ale i kurzy pecenia ¢i zdobenia tort... Neraz, niekedy aj denne, poCivame o tom, aké je skvelé
a prinosné, Ze chranend dielna, akou je kaviaren s kniznicou, je prospesna pre vSetkych fudi.
Ze robime skvelli vec, ze menime predsudky, blrame myty, e sme napomocni, Ze menime

a skvalithujeme Zivot 0s6b so zdravotnym postihnutim, ale i osobam v seniorskom veku Ci
l'udom v nadzi, pre ktorych sme zorganizovali uz nejeden projekt. A ja viem, Ze to tak je.

Ked som v Pristave, zijem. Celou JA. Celou seba sa, ako zvyknem hovorievat v zargéne :-).
Som jednou z nich. Osoba so zdravotnym postihnutim. Rozumiem ,nam®. Aspor sa o to
snazim, denno-denne. Tvorim, organizujem, chodim na stretnutia, tvorim projekty, piSem
Ziadosti o granty, vymysfam nové a nové veci, ponukam firmam nasSe sluzby, peCiem,
obsluhujem... Som v&etkého ucastna. Do miery, ako je to mozné. A eSte kusok viac. Kto ma
osobne pozna, vie, do akej

J

. No tu nejde o mna. Ja som v podstate ,len“ zriadovatel. Nie som zamestnancom v chranenej
dielni, aj ked’ v nej travim vSetok ¢as, ktory mam k dispozicii. Aj ked do Pristavu cestujem Styrmi
spojmi, v dazdi, snehu, v pocasi, kedy by som sa najradSej iba opalovala :-)
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, finan¢ne ,to“ taham. Lebo srdcova zalezitost...

Dlho, velmi dlho som sama pred sebou nepriptstala moznost, Ze budeme musiet doplavat.
Zatvorit. Zrusit chranenu dielfiu. No finanéne nezvliadame. Aj ked moralny prinos je obrovsky...

K 31.3. 2014 sme skoncili v minuse viac ako 3.800 eur. To bol sumar za predchadzajuci rok. Za
prvy polrok tohto roka nasa strata este narastla. Vyrazne. Prispevky, resp. dotacia od §tatu nam
nepokryva ani 1/3 vydavkov, ktoré mame. A pritom presahuju nieCo cez 1.000 eur mesacne,
rozmenené na drobné... 50€ denne. Aby sme boli na nule. Aby fudia so zdravotnym
postihnutim nestratili okrem zdravia, aj pracovné navyky &i chut Zit plnohodnotnym Zivotom, aj
ked pracovne prispdsobenym. Suma suméarum, potrebujeme cca 12.tis. roéne (denne 50€). Co
nie je az tak vela. Ale ani malo. Lebo vSetko je uhol pohfadu a ako hovori jeden mgj priatel,
.ked tie peniaze mas, vela to nie je, ked ich nemas, je to vela.”

Viem, Ze nie sme jedina chranena dielfia potykajuca sa s finanénymi problémami, existenciou
ako takou. No pravdou je, Ze o0 mesiac a pol uz nemusime byt.

Verte mi, Ze ani teraz neCakam na zazrak a nesedim ,doma“ so zalozenymi rukami. Hladam,
piSem, oslovujem, posielam... V nasledujdacich drioch aj nas novy prezident obdrzi zasielku
s prosbou o osobné stretnutie, pretoze by som chcela docielit viacero legislativnych zmien

v socialnom i zdravotnom systéme. No dovtedy privitam Vase navrhy na zlepSenie, pripadne
objednavky na zorganizovanie Vasich narodeninovych, promocnych... akychkolvek oslav

v Pristave, zakazky na napecenie kolaCov na Vase pracovné rokovania... Sme v plnom
nasedeni :-)

NelucCim sa a bojujem dale;.

,Za nas*, fudi so zdravotnym postihnutim, ktori maju chut pracovat, zit a byt plnohodnotnymi
¢lenmi spolo¢nosti.

Lebo viem, Zze na to mame.
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Byt integralnou sti¢astou dneska.
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